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ARTICULO 6.- Las servidoras y servidores judiciales[

deben anteponer en el desempeno de su empleo, cargo,
comision o funciones, los siguientes valores:

Interés Publico

Derechos
Humanos

Igualdad y no
Discriminacion
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ARTICULO 6.- Las servidoras y servidores judiciaIeSQ

deben anteponer en el desempeno de su empleo, cargo,
comision o funciones, los siguientes valores:

Entorno Cultural y
Ecolégico




. Interés Publico

Su actuacion buscara en todo
momento la maxima atencion de
las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses
y beneficios particulares, ajenos a
la satisfaccion colectiva.




|lI. Respeto

Conducirse con austeridad Yy sin
ostentacion; otorgando un trato digno y
cordial a las personas en general, a
sus companeros de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sSus
derechos, de tal manera que propicien
el dialogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a traves
de la eficacia y en aras del interes
publico.



lIl. Derechos Humanos {

' Respetar los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizarlos,
promoverlos y protegerlos de conformidad con los
Principios de:

= Universalidad: los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo.

= Interdependencia: los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si.

= Indivisibilidad: los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e
Inseparables.

» Progresividad: los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion.



V. Igualdad y no discriminacion

Proporcionar sus servicios a todas las personas
sin distincion, exclusién, restriccion, - o
preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
géenero, la edad, las discapacidades, Ila
condicion social, econdmica, de salud o juridica,
la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas geneéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.




V. Equidad de Género

En el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizar que
tanto mujeres como hombres
accedan a la justicia con las
mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades, asi como a los
empleos, cargos y comisiones en
el Poder Judicial.




l =
r VI. Entorno Cultural y Ecolégico

En el desarrollo de sus
actividades eviten la afectacion
del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asuman
una ferrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la
cultura, como del medio
ambiente.




r VIl. Cooperacion

Colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos
en los planes y programas
institucionales, generando asi
una plena vocacion de servicio
publico en Dbeneficio de la
colectividad y confianza de los
ciudadanos.




r VIII. Liderazgo

R

Ser guia, ejemplo y promotores del
Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el
desempeno de sus funciones los
principios que la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi y las
leyes que de ellas emanen, les impone,
asi como aquellos valores adicionales
gue por su importancia son intrinsecos
a la funcion judicial.
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